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SIND.INTERM. TRAB. IND. METAL., MECANICAS MAT ELETRICO SC, CNPJ n. 83.930.644/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). VALDIR EDUARDO PROVESI;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDS METALURGICAS, MECANICAS E DE MAT ELETRICO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.929.745/0001-67, neste ato representado(a) por seu
Tesoureiro, Sr(a). VALDIR EDUARDO PROVESI;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS MECANICAS, OFICINAS MEC E SERV CHAPEACAO E PINTURA EM
VEICULOS DO EXTREMO OESTE DE SC, CNPJ n. 04.297.423/0001-76, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOACIR ANTONIO DALVIT;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores das
Industrias Mecanicas, Oficinas Mecanicas e Servicos de Chapeacao e Pintura em Veiculos. Entende-
se como categoria econdmica as empresas enquadradas nas seguintes atividades: Industria
Mecanica, Oficina Mecénica de Consertos de Veiculos,Maquinas e Implementos Agricolas Retifica de
Motores, Tornearias, Servicos de Chapeacao e Pintura em Veiculos, Maquinas e Implementos
Agricolas , com abrangéncia territorial em Anchieta/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC,
Belmonte/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Flor do Sertao/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do
Sul/SC, Ipora do Oeste/SC, ltapiranga/SC, Mondai/SC, Palma Sola/SC, Paraiso/SC, Princesa/SC,
Rigueza/SC, Romelandia/SC, Saltinho/SC, Santa Helena/SC, Sdo Joao do Oeste/SC, S&o José do
Cedro/SC, Sao Miguel do Oeste/SC e Tunapolis/SC.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:



Fica estabelecido o PISO SALARIAL para a categoria Profissional a partir de 01 de janeiro de
2017, excetuados os menores aprendizes, de R$ 1.231,00 (um mil e duzentos e trinta um reais),
mensais.

Paragrafo 1° - Os valores previstos para o PISO SALARIAL referem-se para pagamento
mensal, com carga horaria integral, admitindo-se em qualquer hipétese o valor proporcional em
trabalho com carga horéaria menor.

Paragrafo 2° - As empresas que fundamentadamente, ndo tiverem condigdes de cumprir o “piso
salarial” estabelecido na presente Convencao Coletiva de Trabalho, poderao realizar Acordo
Coletivo especifico com o SINTIMESC, visando adequacao do piso salarial a sua realidade.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL:

Em 01 janeiro de 2017 os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo corrigidos
pela aplicacdo do percentual de 7% (sete por cento), incidente sobre os salarios vigentes em
01/01/2016. Do total apurado serdo compensados os adiantamentos legais e/ou espontaneos
concedidos no periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016.

Paragrafo 1° - Fica facultado ao Sindicato profissional propor as empresas que estiverem em
melhor situacdo econémico-financeira, negociacdo de reajustes salariais mais favoraveis aos
trabalhadores.

Paragrafo 2°- As empresas que, em razao de dificuldades econémico-financeiras, ndo puderem
proceder aos reajustes salariais previstos no “caput’” comunicardo fundamentadamente ao
Sindicato profissional, Rua Nunes Machado n° 14 - Edificio Tiradentes — 5° andar, Florianopolis,
gue se comprometem a enviar representante credenciado a sede da empresa, para tomar
conhecimento dos fatos e submeter aos respectivos empregados acordo especifico de reducéo
ou parcelamento diferenciado do reajuste previsto, ficando claro que, firmado o acordo, com
fundamento no inciso VI, do art. 7° da Constituicdo Federal, a empresa ficara desobrigada do
cumprimento da presente clausula.

Paragrafo 3° - Os empregados admitidos apés janeiro de 2016 terdo seus salarios reajustados
de forma proporcional aos meses trabalhados, observado o principio da isonomia, de forma que
nenhum trabalhador mais novo na empresa venha a ter salario superior ao mais antigo na
mesma funcao.

Paragrafo 4° - Serdo compensadas todas as antecipa¢des concedidas no periodo de 1° de
janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, exceto as situacdes decorrentes de término de
aprendizagem, promocdo por merecimento e antiglidade, transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacéo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUTO:

Admitido empregado para a funcao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele,
salério igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

A empresa fornecera aos empregados, comprovante de pagamento, especificando as
importancias pagas e as deduc¢des havidas.
Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS HABITUAIS:

As horas extras habituais serdo incluidas no célculo do 13° salario, férias e repouso remunerado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas serdo remuneradas com o0s seguintes
acréscimos sobre o valor da hora normal:

Até 2 (duas) horas extras por dia, 50% (cinquenta por cento);

As excedentes a 2 (duas) horas diarias, 65% (sessenta e cinco por cento);

Em domingos e feriados, ndo compensados em outros dias, 100% (cento por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - JORNADA NOTURNA:

Fica assegurado ao empregado que prestar servico em horario noturno, compreendido entre as
22h00min horas e 05h00min horas, um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
da hora normal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA - ANOTACAO NA CTPS:



As carteiras profissionais serdo anotadas na forma da lei.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA:

No caso de rescisdo por justa causa, a empresa comunicard, por escrito, ao empregado, o
dispositivo legal no qual incidiu.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VERBAS RESCISORIAS:

As verbas rescisorias serdo pagas de acordo com a Lei n. 7.855 de 24 de outubro de 1989 ou
lei especifica que venha a substitui-la.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO:

O empregado que for demitido pelo empregador sem justa causa e que no curso do aviso prévio,
deseje afastar-se do emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salario
referente aos dias trabalhados.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagcdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL:

Com o objetivo de possibilitar uma politica de aperfeicoamento profissional, o sindicato
profissional envidara esforcos para ministrar cursos aos trabalhadores, sendo facultado as
empresas, que tiverem interesse informar ao SINTIMMMESC a relacdo de seus empregados
atuais, bem como dos demitidos, ficando a empresa isenta de qualquer énus.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO:

Seré garantido o emprego nas seguintes condic¢des:



a) Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio doenca previdenciaria ndo
decorrente de acidente de trabalho, e desde que o afastamento seja superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos, até 60 (sessenta) dias apos a alta médica previdenciéria, desde que o
empregado tenha 12 (doze) meses ou mais de admissdo na empresa.

b) Aos empregados optantes pelo regime do FGTS, durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a aquisi¢cao do direito a aposentadoria por idade ou por tempo de
servico, desde que o empregado tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa. Adquirido o direito, extingue-se a garantia:

¢) Ao empregado alistado para a prestacao do servico militar obrigatoério, a partir do recebimento
da notificacdo de que seréa efetivamente incorporado, até 45 (quarenta e cinco) dias apos a sua
desincorporagéo.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, o contrato podera ser rescindido por pedido de
demissédo, acordo, justa causa, transferéncia ou encerramento das atividades da empresa,
ou, ainda, a qualquer tempo, mediante o pagamento dos dias de garantias restantes.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicéo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORARIO ESPECIAL:

As industrias que optarem por nao trabalharem nos dias de sabado, poderao estabelecer horario
diario superior a 08 (0ito) horas, inclusive para mulheres e menores, sem qualquer acréscimo a
titulo de hora extra, independentemente de acordo escrito, desde que o horario semanal néo
ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO:

Sera facultado as empresas de: Industrias Mecanicas, Oficinas Mecéanicas e Servicos de
Chapeacdo e Pintura em Veiculos.Entende-se como categoria econdmica as empresas
enquadradas nas seguintes atividades: Industria Mecéanica, Oficina Mecéanica de Consertos de
Veiculos,Maquinas e Implementos Agricolas Retifica de Motores, Tornearias, Servicos de
Chapeacdo e Pintura em Veiculos, Maquinas e Implementos Agricolas, a prorrogacdo da
jornada diaria e semanal de trabalho dos empregados até o limite legal, observadas as
condicBes estabelecidas na compensacdo do horario de trabalho, na presente convencao
coletiva de trabalho.

Compensacdo de Jornada



CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO:

bY

As industrias poderdo estabelecer jornada diaria superior a normal, até o limite maximo
permitido por lei, independente de acréscimo salarial, devendo o excesso de horas ser
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, no periodo maximo de 30 (trinta)
dias. Caso nédo haja a referida compensacao, deverdo ser pagas as horas com acréscimo na
forma desta Convencéao e da lei.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE:

Mediante aviso prévio de 48 horas, sera abonada a falta do empregado estudante, de todos os
niveis escolares no dia da prova obrigatoria, pratica ou tedrica, desde que coincidente com o
horario de trabalho e comprovada a sua realizac&o.

Outras disposicbes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS - JORNADA DE TRABALHO — FLEXIBILIZAGAO:

As empresas abrangida pela presente Convencéao Coletiva, poderao flexibilizar a jornada diaria
e semanal de trabalho em seus estabelecimentos, prorrogando ou suprimindo as horas de labor,
creditando ou debitando as referidas horas em sistema denominado “Banco de Horas” de acordo
com o disposto no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT.

Paragrafo unico - Os acordos individuais ou coletivos de trabalho visando a flexibilizacdo da
jornada, referida no caput da presente clausula, deverao ter autorizacdo dos trabalhadores em
assembléia geral especifica realizada entre empregados e empresa interessada, com prévio
convite por escrito ao sindicato profissional, caso a entidade entenda necessario.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS:

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, antes de completar 1
(um) ano de servico, sera pago férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més
completo na empresa.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAO:

As empresas e o0 Sindicato profissional desenvolverdao esforcos no sentido de aprimorar as
medidas de prote¢édo ao trabalho, promovendo treinamentos e esclarecendo os empregados,
devendo as empresas, sempre que possivel, adotar as seguintes providéncias:

a) No primeiro dia de trabalho do empregado, efetuar o treinamento com equipamentos de
protecdo, dando conhecimento das areas perigosas e insalubres e informando sobre 0s riscos
dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho;

b) Consultar o médico do trabalho da empresa sobre a utilizacdo de E.P. | adequado;

c) Prover as prensas mecanicas de mecanismos de seguranga gue impegam a ocorréncia de
acidentes com os empregados que operam essas maquinas.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO:

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados os instrumentos de trabalho
necessarios ao exercicio profissional, comprometendo-se os empregados a zelar pelo seu
correto manuseio e a nao leva-los para fora do local de trabalho.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME

A empresa que exigir o uso de uniforme fica obrigada a fornecé-lo sem qualquer énus para seus
empregados.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO OCUPACIONAIS: APLICACAO DO PRAZO DE
VALIDADE NR7:

Em decorréncia de negociacdo coletiva, ficam dispensadas de realizar o exame médico
demissional quando da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame feito pelo empregado
nao tenha se realizado a mais de 270 dias, as empresas com grau de rico 1 e 2, e de 180 dias
as empresas com grau de risco 3 e 4.



Relacfes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO:

Na medida do possivel as empresas comprometem-se a colaborar com a sindicalizacdo dos
empregados.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS:

Fica assegurada uma licenca anual ndo remunerada de, no maximo 10 (dez) dias por empresa,
aos diretores eleitos do Sindicato profissional para participar de congressos, conferéncias,
cursos ou atividades do género. O dirigente deve comprovar a participacdo comunicando a
empresa com 7 (sete) dias de antecedéncia.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS:

Quando solicitadas, por escrito, pela entidade profissional, as empresas ficam obrigadas a
remeter ao Sindicato dos Trabalhadores, a relacéo de seus empregados, discriminando nomes,
funcdes e salarios, juntamente com as guias de recolhimento da contribuicdo sindical.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL:

Para garantir o custo das atividades sindicais os trabalhadores contribuirdo com uma taxa
assistencial equivalente a 1 (um) dia do salario nominal do més de julho de 2017, com valor
do desconto limitado a R$70,00 ( setenta reais) para pagamento até o quinto dia atil do més
subsequente e, sera devido pelos sécios e ndo socios do sindicato , conforme deliberacéo das
assembléias regionais realizadas no més de outubro de 2016.

Paragrafo Primeiro: O desconto da “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL” sera
feito em conformidade com o artigo 545 da CLT.

Paragrafo Segundo: Qualquer controvérsia/devolucdo relativa ao referido desconto sera
resolvida e cobrada diretamente com o Sindicato profissional beneficiario, que respondera por
todos os 6nus, inclusive judiciais, na medida em que as empresas sdo meras repassadoras das
verbas.



Disposicfes Gerais

Regras para a Negociacao
CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDOS:

As empresas que tenham firmado Acordos Coletivos de Trabalho diretamente com o Sindicato
Profissional que ora convenciona, ficam excluidas da abrangéncia e dos efeitos da presente
Convencao, prevalecendo os Acordos Coletivos de Trabalho firmados.

Mecanismos de Solucédo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS:

Havendo divergéncia entre os convenentes por motivo da aplicacdo desta Convencéo,
comprometem-se as partes a discuti-las com o objetivo de procurar um acordo, que sera
expresso em Termo Aditivo. Permanecendo, porém, a divergéncia, a duvida sera dirimida pelo
Poder Judiciario, por iniciativa de qualquer das partes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA CONTRATUAL:

A parte infratora pagara multa correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do
salario percebido pelo empregado, pelo descumprimento de obrigacdes de fazer, decorrente da
presente Convencéo, por infracdo e por empregado atingido.

Paragrafo Unico - A multa s6 sera devida 20 (vinte) dias apOs o recebimento de notificacéo
escrita, encaminhada pela parte que se julgar prejudicada a parte infratora exigindo o
cumprimento da clausula violada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REVISAO DOS DISPOSITIVOS:

Os dispositivos da presente Convencao serdo totalmente revistos ao término de sua vigéncia,
comprometendo-se ao Sindicato profissional a encaminhar ao Sindicato Patronal, o "Rol de
Reivindicacfes" até o dia 14 de novembro de 2017.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FECHO:



E, por se acharem justos e contratados, os representantes legais das entidades Sindicais,
assinam a presente CCT.

Séao Miguel do Oeste, (SC) 28 de novembro de 2016.

VALDIR EDUARDO PROVESI
Secretario Geral
SIND.INTERM. TRAB. IND. METAL., MECANICAS MAT ELETRICO SC

JOACIR ANTONIO DALVIT
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS MECANICAS, OFICINAS MEC E SERV CHAPEACAO E
PINTURA EM VEICULOS DO EXTREMO OESTE DE SC

VALDIR EDUARDO PROVESI
Tesoureiro
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDS METALURGICAS, MECANICAS E DE MAT
ELETRICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINTIMESC

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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