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SINDICATO DOS TRABALHADO-RES NAS IND.CONST.E MOBILIARIO, CNPJ n. 78.485.364/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SOLANGE FATIMA DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DA IND.DA CONSTR.E DE ARTEF.CONCRETO ARMADO DO EXTREMO-OESTE/SC, CNPJ
n. 02.717.615/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICTORIO ANTONIO BOLFE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2010
a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores das industrias
da Construgao Civil, Industria de Artefatos de Cimento Armado, Industrias de Cal e Gesso, de
Ladrilhos Hidraulicos e Produtos de Cimento, de Pinturas, Decoracdes, Estuques e Ornatos,
Cortinados e Estofos, Escovas, Pincéis, Instalacdes Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias, de
Refratarios e da Industria da Construcédo de Estradas, Pavimentacdo, Obras de Terraplanagem em
Geral,, com abrangéncia territorial em Anchieta/SC, Belmonte/SC, Descanso/SC, Dionisio
Cerqueira/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Ipord do Oeste/SC, Itapiranga/SC, Mondai/SC,
Palma Sola/SC, Paraiso/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC, Santa Helena/SC, Sao Jodo do Oeste/SC,
Sao José do Cedro/SC, Sdo Miguel do Oeste/SC e Tunapolis/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL:
Fica estabelecido o SALARIO NORMATIVO para a categoria Profissional a partir de 01 de maio de 2010,
nas seguintes condicoes:
a) Aos trabalhadores em terraplanagem e pavimentacao (mestre geral, operadores de moto scraper, moto
niveladora, trator de esteira, pa carregadeira, escavadeira e caminhdo fora-de-estrada), fica garantido um
piso salarial minimo na admissao na empresa até 30 (trinta) dias de R$ 816,00 (Oitocentos e dezesseis reais)

mensais e apos os 30 (trinta) dias de admisséo na empresa de R$ 1.100,00 (Hum mil e cem reais) mensais.

b) Aos mestres gerais, fica garantido um piso salarial minimo na admisséao na empresa até 30 (trinta) dias de



R$ 816,00 (oitocentos e dezesseis reais) mensais e apés os 30 (trinta) dias de admissdo na empresa de R$
1.100,00 (Hum mil e cem reais) mensais

c) Aos trabalhadores em terraplanagem e pavimentacao (contramestres ou capatazes de setores, operadores
de retro escavadeira, carregadeira leve, trator de pneus, rolo compressor, acabadora de asfalto e distribuidor
de asfalto), fica garantido um piso salarial minimo na admisséo na empresa até 30 (trinta) dias de R$ 731,00
(setecentos e trinta um reais) mensais e apos os 30 (trinta) dias de admissdo na empresa de R$ 914,00
(novecentos e quatorze reais) mensais.

d) Aos contramestres gerais, fica garantido um piso salarial minimo na admisséo na empresa até 30 (trinta)
dias de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais), mensais, e apos os 30 (trinta) dias de admissdo na empresa de
R$ 900,00 (novecentos reais) mensais.

e) Aos profissionais pedreiros, carpinteiros, ferreiros ou armadores de ferro, encanadores, pintores,
mecanicos, lixador, e outros profissionais ndo relacionados, fica garantido um piso salarial minimo na
admissdo na empresa até 30 (trinta) dias de R$ 675,00 (seiscentos e setenta cinco reais) mensais e apds 0s
30 (trinta) dias de admisséo na empresa de R$750,00 (setecentos e cinglienta reais) mensais.

f) Aos meio-oficiais fica garantido um piso salarial minimo na admisséo na empresa até 30 (trinta) dias de R$
617,00 (seiscentos e dezessete reais) mensais e apéds os 30 (trinta) dias de admissdo na empresa de R$
650,00 seiscentos e cinglenta reais) mensais.

g) Aos serventes e auxiliares, auxiliar administrativo, auxiliar de escritorio e recepcionista, fica
garantido um salario normativo nos primeiro 60(sessenta) dias de contrato de experiéncia de R$
510,00 (quinhentos e dez reais) mensais e ap0s os 60 (sessenta) dias de contrato de
experiéncia de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL:

Em 01/05/2010, todos os salarios fixos dos integrantes da categoria profissional de abrangéncias das
entidades, seréo reajustados em 7,5% (sete virgula cinco por cento), quitando integralmente os indices
inflacionarios do periodo de maio/2009 a abril/2010.

Paragrafo-unico - Poderdo ser compensados todos 0s reajustes, aumentos, antecipacdes e
adiantamentos espontaneos ocorridos no periodo da data base de 01/05/2009 a 30/04/2010
com excecao daqueles referidos no item Xll da Instrucdo Normativa nimero 01 do TST.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE:

Os empregados admitidos entre a data base de maio/2009 e abril/2010 terdo a correcdo salarial na
proporcdo do tempo de servico na empresa, mediante a aplicacdo dos indices proporcionais, calculados a
razéo de 1/12 (um doze avos) por més.

Paragrafo Unico - Para a aplicacdo da proporcionalidade estabelecida nesta clausula, sera
considerado como més completo, para efeito do més da admissao, a fragcéo igual ou superior a
quinze dias.



Rela¢8es Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA AO SINDICATO PROFISSIONAL:

Fica estabelecido, conforme deliberacdo tomada em assembléia geral do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE SAO MIGUEL DO
OESTE — SC, a contribuicdo de 10% (dez por cento) sobre o salario de cada funcionario ndo associado ao
sindicato, recolhido ao Sindicato Profissional, nos termos do artigo 545 da CLT na seguinte condicao:

a) O recolhimento sera em 04 (quatro) parcelas de 2,5% (dois virgula cinco por cento), em cada desconto,
iniciando-se o desconto em maio/2010, agosto/2010, novembro/2010 e fevereiro/2011.

b) Os recolhimentos seréo efetuados até o 10° (décimo) dia subsequente ao de desconto, em guias préprias
fornecidas pelo Sindicato Profissional, junto a instituicdo bancaria.

c) Em caso de atraso no recolhimento, atualizacdo monetaria pela UFIR ou seu substituto legal, mais multa
de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més sobre o debito atualizado.

d) A relacdo de empregados contribuintes devera ter os seguintes dados: nome completo, data de admissao,
e o valor do salario base do més de desconto, remetendo ao Sindicato Profissional até o dia 15 do més
subseqliente ao desconto.

e) Serdo destinados 10% (dez por cento) do valor da arrecadagéo a FETICOM que por sua vez repassara a
parcela devida & SNTI para manutengéo do sistema confederativo.

f) A presente contribuicdo se aplica a todos os integrantes da categoria profissional para que possam usufruir
dos convénios mantidos pelo Sindicato Profissional.

g) O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo confederativa, devendo para isto apresentar, no
Sindicato, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias do primeiro pagamento, encaminhando
cOpia da mesma com o recebimento do Sindicato Profissional ao empregador.

h) Qualquer controvérsia relativa ao referido desconto serad resolvida diretamente com o
Sindicato profissional beneficiario, que respondera por todos os 6nus, inclusive judiciais, na
medida em que as empresas sao meras repassadoras das verbas

Disposi¢bes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - DA ABRANGENCIA:

A presente "Convencéo Coletiva de Trabalho" abrangera todos os trabalhadores das industrias
da Construcéo Civil, Industria de Artefatos de Cimento Armado, Industrias de Cal e Gesso, de
Ladrilhos Hidréulicos e Produtos de Cimento, de Pinturas, Decoracdes, Estuques e Ornatos,
Cortinados e Estofos, Escovas, Pincéis, Instalacdes Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitéarias,
de Refratarios e da Industria da Construcéo de Estradas, Pavimentacéo, Obras de
Terraplanagem em Geral, com abrangéncia territorial nos municipios de: Anchieta,



Bandeirante, Barra Bonita, Belmonte, Descanso, Dionisio Cerqueira, Flor Do Sertao,
Guaraciaba, Guaruja Do Sul, Ipord Do Oeste, Itapiranga, Mondai, Palma Sola, Paraiso,
Riqueza, Romelandia, Santa Helena, Santa Terezinha Do Progresso, Sao José Do Cedro, Sdo
Jodo Do Oeste, Sdo Miguel Do Oeste, Tigrinhos e Tundpolis, tdo somente, de abrangéncia
dos sindicatos signatarios.

Outras Disposicdes

CLAUSULA OITAVA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DATA BASE MAIO/2009:

Aplicam-se e permanecem em vigor até 30/04/2011, em favor de todos os trabalhadores,
todas as clausulas de natureza social estabelecidas na Convengédo Coletiva de Trabalho
registrada na DRT/SC sob o NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000603/2009, DATA DE
REGISTRO NO MTE: 27/05/2009, NUMERO DA SOLICITAC}AO: MR019771/2009, NUMERO
DO PROCESSO: 46301.000715/2009-15, DATA DO PROTOCOLO: 27/05/2009. Confira a
autenticidade no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.

CLAUSULA NONA - DO FECHO:

E, por se acharem justos e contratados, os representantes legais das entidades sindicais, assinam a presente
CCT.

Séao Miguel do Oeste, (SC) 18 de maio de 2010.

SOLANGE FATIMA DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADO-RES NAS IND.CONST.E MOBILIARIO

VICTORIO ANTONIO BOLFE
Presidente
SINDICATO DA IND.DA CONSTR.E DE ARTEF.CONCRETO ARMADO DO EXTREMO-
OESTE/SC



