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SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB PINHALZINHO, CNPJ n. 75.434.357/0001-87, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MARINO JOSE DA LUZ;

E

SINDICATO DA IND.DA CONSTR.E DE ARTEF.CONCRETO ARMADO DO EXTREMO-OESTE/SC, CNPJ n.
02.717.615/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICTORIO ANTONIO BOLFE;

SIND.DA IND.DA CONST.E DE ART.DE CONC.ARM.DO OESTE S/C., CNPJ n. 78.495.348/0001-94, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIAS VALMIR BALDISSERA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2010 a 30 de abril de
2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas IndUstrias da Construcéo e de

Artefatos de Concreto Armado, com abrangéncia territorial em Cunha Por&/SC, Maravilha/SC, Modelo/SC, Nova
Erechim/SC, Pinhalzinho/SC e Saudades/SC.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL

Fica garantido a todos os trabalhadores da categoria, ap6s 30 dias da contratacdo, SALARIO NORMATIVO e
PROFISSIONAL nas seguintes condices:

a) Aos trabalhadores em terraplanagem e pavimentacdo (mestre geral, operadores de motoscraper, motoniveladora, trator
de esteira, pa carregadeira, escavadeira e caminhdo fora-de-estrada), fica garantido um piso salarial minimo de R$
1.100,00 (um mil e cem reais) mensais, apos trinta dias da contratag&o.



b) Aos trabalhadores em terraplanagem e pavimentacdo (contramestres ou capatazes de setores, operadores de retro-
escavadeira, carregadeira leve, trator de pneus, rolo compressor, acabadora de asfalto e distribuidor de asfalto), fica
garantido um piso salarial minimo igual a R$ 914,00 (novecentos e quatorze reais) mensais apds trinta dias da contratacao.

c) Aos mestres gerais, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$ 1.100,00 (um mil e cem real) mensais, ap0s trinta
dias da contratag&o.

d) Aos contramestres gerais, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$ 900,00 (novecentos reais) mensais, apos 30
dias da contratag&o.

e) Aos profissionais pedreiros, carpinteiros, ferreiros ou armadores de ferro, encanadores, pintores, mecénicos, lixador,
colocador de gesso e outros profissionais ndo relacionados, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$ 750,00
(Setecentos e cingiienta reais) mensais, apés trinta dias da contratacéo.

f) Aos meio-oficiais, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$ 650,00 (Seiscentos e cinqienta reais) mensais,
apos trinta dias da contratacao.

g) Aos serventes e auxiliares, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$ 600,00 (Seiscentos reais), mensais, apos
sessenta dias da contratacao.

Reajustes/Corre¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo reajuste salarial a todos os trabalhadores da categoria em 01 de maio de 2010, de 7,5% (sete
virgula cinco por cento) a titulo de correcdo salarial e aumento real.

§ Unico - Os empregados admitidos ap0s a data-base de maio de 2009 terdo a reposicdo salarial na proporgao do tempo de
Servigo na empresa.

Contrato de Trabalho ? Admissado, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA QUINTA - DEMISSAO

O empregador podera dispensar 0 empregado por justa causa, quando este cometer faltas graves, dentre elas:
a) Indisciplina e/ou insubordinacdo reintegradas;
b) Deixar de fazer uso de Equipamento de Protecdo Individual,

§ Unico- Somente sera considerada justa causa, depois de exaustivamente comprovado a(s) falta(s) do empregado.

Saude e Seguranca do Trabalhador



Condicbes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA SEXTA - PCMAT ? PROGRAMA DE CONDICC)ES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO.

E obrigatdrio para empresas com mais de (5) cinco empregados a elaboracéo e implementacio do PCMAT ? Programa de
Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho.

8§ 1°- O PCMAT deve ser elaborado, atualizado e implementado, por profissional legalmente habilitado em Seguranca do
Trabalho.

§ 2° - Os profissionais responsaveis pela elaboracéo e/ou implementacdo do PCMAT devem ter obrigacdes formais para
responderem por eventuais negligéncias.

Treinamento para Prevencado de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA SETIMA - TREINAMENTO

Todos os empregados devem receber treinamentos admissional e periddico, visando a garantir a execucao de suas
atividades com segurancga.

§ 1°- O treinamento admissional sera ministrado dentro do horario de trabalho, antes de o trabalhador iniciar suas
atividades na empresa, constando de:

a) informac6es sobre as condi¢des e meio ambiente de trabalho;
c) uso adequado dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI;
d) informacdes sobre os Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC, existentes no canteiro de obra.

8§ 2°- Nos treinamentos, os trabalhadores devem receber cdpias dos procedimentos e operacdes a serem realizadas com
seguranca.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas poderdo descontar da remuneracdo dos seus empregados associados, inclusive aos ndo filiados, da entidade
profissional, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, nos termos do art. 7°, inciso XXVI e 8°, inciso IV da
Constituicdo Federal e na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT e da Assembléia Geral da entidade profissional
que aprovou a Resolucdo no. 001/03 de 27 de novembro de 2009, o equivalente a 1%(um por cento), recolhidos mensal ou
trimestral, e recolher aos cofres da entidade profissional, no primeiro dia util posterior ao desconto, mediante o
fornecimento de guias para tal fim pelo Sindicato Profissional.



§1° - Em caso de atraso no pagamento do valor supra estabelecido, devera a empresa recolher o valor acrescido de juros e
atualizacdo monetaria, mais multa de 10% (dez por cento).

82° - As empresas abrangidas pela presente convencdo ficam obrigadas a remeter para o sindicato profissional, até o
décimo quinto dia subseqtiente ao més de desconto da Contribuicdo Assistencial, a relacdo dos empregados, contendo o
nome, idade dos mesmos, funcédo e valor do desconto efetuado, assim como, cépia do comprovante de recolhimento.

83° - A presente contribuicdo foi instituida pela Assembléia Geral da categoria com a presenca dos trabalhadores
associados e ndo associados, com observancia no art. 8° da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, com a destinagdo ao
custeio do sistema Confederativo.

84° - De acordo com a Assembléia Geral Profissional do dia 27 de novembro de 2009, todos os trabalhadores ficam
isentos do desconto da Contribuicdo Confederativa no més de marco, tendo em virtude, o desconto da Contribuicdo
Sindical.

§5° - Para exercer o direito de oposicdo, o trabalhador deverd apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no
sindicato, e este repassar as empresas com ciente ndo concordando com o desconto previsto nesta clausula.

Disposi¢cfes Gerais

Outras Disposicbes
CLAUSULA NONA - BASE TERRITORIAL

A Base Territorial do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construcdo e do Mobilidrio de Pinhalzinho
compreende ainda 0s municipios de: Bom Jesus do Oeste, Sdo Miguel da Boa Vista, Serra Alta, Sul Brasil e Iraceminha.
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