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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si firmam, de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE SAO MIGUEL DO OESTE - SC, neste ato representado por sua
presidente Sra. SOLANGE F. O. DOS SANTOS e, de outro lado o SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DE ARTEFATOS DE CONCRETO ARMADO DO
EXTREMO-OESTE DE SANTA CATARINA, representado por seu presidente,
VICTORIO ANTONIO BOLFE, com abrangéncia na base territorial da entidade
profissional, que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com
inicio em 01 de maio de 2008 e término em 30 de abril de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CORREGAO SALARIAL

As empresas concederao reajuste salarial a todos os trabalhadores da categoria em 01
de maio de 2008, de 7,5% (sete virgula cinco por cento) a titulo de corregéao salarial e
aumento real.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos apds a data-base de maio de 2007
terdo a corregéo salarial na proporgéo do tempo de servico na empresa.

Paragrafo Segundo - Serao compensados os reajustes, aumentos, antecipacgdes e
adiantamentos espontaneos, com excegéo daqueles referidos no item XII da Instrugao
Normativa n® 01 do TST.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL

Fica garantido para todos os empregados pertencentes a categoria um SALARIO
NORMATIVO e PROFISSIONAL nas seguintes condigdes: @



a) Aos trabalhadores em terraplanagem e pavimentagao (mestre geral, operadores de
motoscraper, motoniveladora, trator de esteira, pa carregadeira, escavadeira e
caminhao fora-de-estrada), fica garantido um piso salarial minimo de R$ 825,00
(Oitocentos e vinte e cinco reais) mensais, apds 30 (trinta) dias da contratagao.

b) Aos mestres gerais, fica garantido um piso salarial minimo de R$ 825,00 (oitocentos
e vinte e cinco reais), mensais, apés 30 (trinta) dias da contratacao.

c) Aos trabalhadores em terraplanagem e pavimentagao (contramestres ou capatazes

de setores, operadores de retroescavadeira, carregadeira leve, trator de pneus, rolo

compressor, acabadora de asfalto e distribuidor de asfalto), fica garantido um piso

~ salarial minimo de R$ 753,00 (setecentos e cinqlienta e trés reais) mensais, apos 30
(trinta) dias da contratacao.

d) Aos contramestres gerais, fica garantido um piso salarial minimo de R$ 732,00
(setecentos e trinta e dois reais), mensais, apos 30 dias da contratagao.

e) Aos profissionais pedreiros, carpinteiros, ferreiros ou armadores de ferro,
encanadores, pintores, mecanicos, lixador, e outros profissionais nao relacionados, fica
garantido um piso salarial minimo de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais, apés 30
dias da contratagao.

f) Aos meio-oficiais fica garantido um piso salarial minimo de R$ 512,00 (quinhentos e
doze reais), mensais, apos 30 dias da contratagao.

g) Aos serventes e auxiliares, auxiliar administrativo, auxiliar de escritério e
recepcionista, fica garantido um salario normativo de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta
reais) mensais, apos 60 dias da contratagao.

Paragrafo Unico - Se ndo houver contrato de experiéncia, os trabalhadores farao jus
ao salario normativo e profissional acima mencionado, desde a contratagao.

CLAUSULA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica estabelecido que ndo havera CONTRATO DE EXPERIENCIA no momento da
contratagdo, para as empresas que nado tenham sua sede na base territorial do

sindicato profissional e/ou que estejam desenvolvendo suas atividades na referida base
em periodo inferior a doze meses.

Paragrafo Unico - O contrato de experiéncia somente tera validade quando o
empregado estiver registrado pelo(a) empregador(a) na forma prescrita em lei.

CLAUSULA QUINTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisao de Contrato de Trabalho por JUSTA CAUSA, a empresa
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empregadora comunicara ao empregado por escrito, as infragdes motivadoras, sob pena de nao
terem validade suas alegacgdes em juizo.

CLAUSULA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de o empregado sofrer acidente de trabalho, se necessario, a empresa
empregadora devera providenciar o transporte do mesmo até o Hospital, tomando
todas as providéncias necessarias.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo ao seus empregados coépia de FOLHA DE PAGAMENTO,
contendo pelo menos, o nome do empregado e da empresa, as importancias pagas e
os descontos efetuados, sob pena de pagar multa em favor do empregado, de 20%
(vinte por cento) do salario do empregado lesado, para cada més que seja
descumprido.

CLAUSULA OITAVA - LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que mantiver dirigente(s) sindical(is) em seu quadro de funcionarios,
garante a este(s), folga remunerada de até 10 (dez) dias por ano, para que 0(s)
mesmo(s) participe(m) de eventos de interesse da entidade profissional.

CLAUSULA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho antes de
completar 12 (doze) meses de servigo, tera direito a indenizacao de feérias
proporcionais, @ razao de 1/12 (um doze avos) da respctiva remuneragao mensal, por
més completo de trabalho ao a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que desejar retirar-se
da empresa, devendo para tanto apresentar uma carta de emprego por outra empresa.

Paragrafo Unico - Nao se aplica a determinagao da presente clausula aos mestres e
contramestres, os quais deverdo comunicar sua demissao com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBVENGAO PATRONAL AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Se a empresa for associada ao Sindicato Patronal e estiver em dia com suas
mensalidades, assim como com a Contribui¢do Sindical, o valor sera de R$ 150,00

(cento e cingiienta reais) com vencimento em 15/06/2008. ag




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Terao validade os atestados médicos e odontoldgicos de profissionais contratados pela
empresa, conveniados com o poder publico ou com a entidade profissional.

Paragrafo Primeiro - Os atestados emitidos por profissionais nao relacionados no
caput da presente clausula, servirdo para justificar a auséncia do empregado ao
servigo, nao dando a este o direito a remuneragao.

Paragrafo Segundo - Quando o atestado apresentar rasuras ou adulteragées a
empresa solicitara ao empregado que procure o profissional emitente para sanar a
irregularidade, nao sendo porém, causa para punigdo do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Todo o trabalhador que conte com um ano, embora de periodos alternados, de trabalho
na mesma empresa e que esteja a menos de um ano para alcangar a aposentadoria
ndo podera ser despedido injustamente, salvo em acordo homologado pela entidade
profissional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REVISAO DA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho podera ser revista a qualquer tempo, com
a iniciativa de qualquer uma das partes convenentes ou ambas em comum acordo,
para adequar a mesma as condigbes novas e imprevistas que venham ocorrer.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO
(Banco de Horas)

As empresas poderdo estabelecer horario de trabalho com duragéo diaria superior a
normal, visando a compensacao de horas nao trabalhadas, de maneira que ndo exceda
no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Primeiro - A compensagao ¢ extensiva a todos os empregados da categoria
independente de qualquer acordo.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensagao integral na jornada extraordinaria, na forma do caput da
presente clausula, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverdo comunicar a alteragdo da jornada de
trabalho aos empregados de forma antecipada. $
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES DA
DATA-BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data-base, tera direito a indenizagao adicional equivalente a 01 (um) salario
igual a sua ultima remuneragao.

Paragrafo Unico - Se o aviso prévio for indenizado e a projegdo do mesmo atingir o
més da data-base, sera aplicada a corregao salarial € nao a multa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE SEGURANGA

A empresa fica obrigada a fornecer aos seus empregados os Equipamentos de
Protegao Individual (EPIs) necessarios, nos termos da legislagédo, sob pena de nédo o
fazendo, pagar multa a favor do Sindicato profissional, no equivalente a 10% (dez por
cento) do salario minimo, por més em que descumprir a obrigacgéao.

Paragrafo Unico - Uma vez fornecidos os EPIs adequados, o empregado fica obrigado
a utiliza-los, sob pena de adverténcia, suspensao e rescisdo por justa causa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO SEM REGISTRO

Todo o empregado que trabalhe para empresa sem o respectivo registro de Contrato
de Trabalho tera direito ao pagamento das verbas rescisorias em dobro, aléem de
constituir motivo justo para o empregado rescindir indiretamente seu contrato de

trabalho.
CLAUSULA DECIMA NONA - PIS

A empresa que deixar de cadastrar, prestar informagées da RAIS ou que nao registrar
o contrato de trabalho do empregado, devera reparar o prejuizo a este, pagando o valor
equivalente a um salario minimo por ano ou proporcional a 01/12 para cada més
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS DE ESPECIALIZAGAO

Na realizagdo de cursos de especializagao patrocinados pela empresa, o empregado
devera permanecer trabalhando na mesma por um periodo minimo de 12 (doze)
meses, sob pena de indenizar a empresa com os valores corrigidos, gastos na
realizagao do referido curso, inclusive despesas de viagens.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INFRAGOES DE TRANSITO

Todo o empregado, quando utilizar veiculo da empresa, sera responsavel pelo
pagamento das multas decorrentes de infragdes de transito, exceto em relagéo a
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documentacgéo e condig¢des do veiculo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DANO A BENS DE PROPRIEDADE DA
EMPRESA

O empregado que por dolo ou culpa, devidamente comprovado(a), causar dano a
qualquer bem de propriedade da empresa empregadora, obrigatoriamente devera
indenizar a mesma pelo valor do bem danificado, ou efetuar a sua reparagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DISCIPLINARES

Comprovado o nao cumprimento das normas internas ou das fungdes inerentes e
legais, o empregado estara sujeito a medidas disciplinares, de forma gradativa,
conforme prevé a legislagao, ressalvados os casos abusivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS DAS EMPRESAS

As partes se comprometem a negociar a participacao dos empregados nos lucros das
empresas somente apos a regulamentagdo do dispositivo constitucional através de Lei
Ordinaria ou Complementar.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Fica estabelecido que o pedido de demissédo, aviso prévio patronal ou recibo de
quitagdo de rescisdo de contrato de trabalho, firmado por empregado com seis meses
ou mais de servigo, s6 sera valida quando feito com a assisténcia do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA
ADMISSAO DE EMPREGADO POR PRAZO DETERMINADO NOS TERMOS DA LEI

9.601/98

Fica instituido na area de abrangéncia dos sindicatos convenentes o contrato por prazo
determinado, de que trata o art. 443 da CLT, independente das condigées em seu
paragrafo 2°, em qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento,
conforme a Lei 9.601 de 21 de janeiro de 1998 e Decreto n® 2490 de 04.02.1998,
observadas as seguintes condigdes:

a) As empresas deverdo atender os preceitos estabelecidos na legislagéo supra citada
para a contratagao dos trabalhadores;

b) O prazo maximo de contratagdo dos empregados, por prazo determinado, sera de
01 (um) ano, sendo que o termo final ndo podera ser posterior a 30 de abril de 2009.

c) No contrato de trabalho a ser assinado entre empresa e trabalhadores constarao
clausulas especiais, de,conformidade com a presente clausula e da legislagdo em
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vigor, devendo ser anotado na carteira profissional.

d) Obriga-se a empresa abrir conta bancaria, em banco de sua preferéncia, desde que
na base territorial do Sindicato Profissional, individualmente para cada trabalhador, com
expressas instrugdes a direcdao do banco para aplicagao remuneratéria, a fim de serem
efetuados os depdsitos complementares previsto na legislacao, a razao de 3% (trés por
cento) da remuneragcao do empregado, observado o seguinte:

d.1) Os empregados, ao término do contrato, ou antes, mas a cada trés meses,
poderao levantar o saldo existente em seu nome;

d.2) O Sindicato profissional podera, a qualquer tempo, solicitar a comprovagao dos
recolhimentos efetuados de acordo com esta clausula;

e) No caso de rescisdao antecipada, por parte da Empresa, sem justa causa, dos
contratos celebrados na forma deste Acordo e a Lei 9.601/98, sera ela obrigada a
pagar multa contratual em valor equivalente a 10% (dez por cento) da remuneragao a
que teria direito até o termo do contrato.

f) Aplica-se aos empregados contratados, na modalidade da presente clausula, as
demais disposi¢gdes previstas na convencdo coletiva de trabalho, no que nao colidir
com a Lei 9.601/98 e,

g) Sera garantido aos empregados contratados por prazo determinado os beneficios
concedidos pela empresa aos demais trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPETENCIA

As partes convenentes elegem o Judiciario Trabalhista como competente para dirimir
eventuais controvérsias na aplicagdo da presente convengéao coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGA REMUNERADA

As empresas concederdo a seus empregados folga remunerada na terca feira de
carnaval de 2009 em periodo integral.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas poderdo, a seu critério, contratar/manter seguro de vida individual ou em
grupo, para os seus empregados, no periodo em que OsS mMesmMos estiverem
trabalhando na empresa, arcando com todos os custos desta contratagao.

Paragrafo primeiro - Os beneficiarios deste seguro serao indicados pelos
empregados, obedecendo porém a seguinte ordem: esposa(o), filhos/filhas, pais e
irmaos/irmas.

Paragrafo segundo- Em caso de acidente de trabalho o valor da indenizagao
eventualmente paga pela seguradora, devera ser compensada em caso de pleito
contra a empresa por indenizaggo acidentaria.
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E, por estarem justos e contratados, firmam a presente Convencao Coletiva de trabalho
em 06 (seis) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos juridicos.

Séao Miguel do Oeste(SC), 28 de abril de 2008

Solange F./O. dos Santos
CPF: 526.379.489-49
Presidente
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Victd olfe
CPF: 124.824/300-78
Presidente

SINDUSCON EXTREMO-OESTE

< é r1 <
MINI S ALt C CATARIN
o ¥ = L EM SAY Sechd ido 4
M ACIA ‘;}825‘» oE (G0 o ool
18 \B ANy de 113
DE 5‘5‘32,350 614, 82 A?,ot » wo X
Nos w-mos Q:c“ 1 Co“ve“ﬁ“oce' 50 o, ) [=]
o 80 TR o MO o
i 685‘; e N‘X“"vm » @)
Regist® I O s
L ) 08 ) ——
Crapee®
ERNANT ‘\ 2
RABALHO DE CHAPHCO

DELEGACIA DO TRABAL
S oF A §=T0R NF RELACOES DO TRABAYHO



